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1.  Kepala Bagian Keuangan

2. Direktur Keuangan & Administirasi Umum

Ditetapkan

Direktur Utama,
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NIP 196209131988031002
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Uang Muka Kerja (UMK) adalah sejumlah dana yang diberikan
untuk menunjang kegiatan operasional unit kerja di lingkungan
RS Pusat Otak Nasional yang bersumber dari Uang Persediaan
yang diberikan oleh Bendahara Bengeluaran.

DIPA
APBN
RM
PNBP
BLU
SPMLS
BKU

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran.
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
Rupiah Murni
Penerimaan Negara bukan Pajak
Badan Layanan Umum

. Surat Perintah Membayar Langsung
Buku Kas Umum

Ruang lingkup Prosedur ini dimulai dari verifikasi dokumen uang
muka kerja sampai dengan pemberian uang muka
kerja/persekot kepada pihak pegawai dari unit kerja terkait.

TUJUAN

KEBIJAKAN

a. Dimilikinya pedoman pembayaran dan pengeluaran uang
sebagai upaya meningkatkan Sistem Administrasi
Keuangan Rumah Sakit.

b. Dimilikinya pedoman untuk pengendalian pembayaran uang
muka kerja pada Rumah Sakit Pusat Otak Nasional

a. Pembayaran Uang Muka Kerja oleh bendahara
pengeluaran yang berasal dari dana RM maupun dana
BLU.

b. Pembayaran UMK dapat dilakukan oleh bendahara setelah
ada perintah bayar dari PPK.

c. Pembayaran Uang Muka Kerja dari dana RM maupun dana
BLU berasal dari dana Uang Persediaan dan Tambahan
Uang Persediaan.

d. Permohonan uang muka hanya bisa diajukan terbatas pada
kegiatan-kegiatan yang terdapat pada POK (Petunjuk
Operasional Kegiatan).




- Unit kerja/ pegawai yang mengajukan uang muka

PROSEDUR dilampiri dengan :
- Undangan pertemuan (untuk persekot perjalanan
dinas).
- Surat usulan yang telah disetujui Direktur Utama/
Direktur Keuangan.
- RAB/ Rincian pekerjaant Rincian Harga Barang
- Kuitansi yang disetijui atasap langsung

2 Verfikasl kelengkapan dokumen pendukung Bleh
verifikator keuangan dan pembuatan voucher

3. Verifilkas) ulang dan paraf  olsh Kasutiag
perbendaharaan dan akuntansi.

4. Pembebanan anggaran dan paraf subbag Program dan
Anggaran.

5. Paraf oleh Kepala Bagian Keuangan.

6. Mengetahui dan paraf Direktur Keuangan dan
Administrasi Umum '

7. Perintah/setuju bayar oleh Pejabat Pembuat Komitmen |
(PPK).

8. Pencatatan, pembukuan dan pembayaran oleh
Bendahara Pengeluaran. |

9. Pengajuan Uang muka kerja/persekot paling lambat |
diajukan 5 (hari) hari kerja sebelum pelaksanaan
kegiatan sudah diterima di Verifikator Keuangan.

10. Pertanggungjawaban vang muka kerja paling lambat 5
(lima) hari kerja setelalt selesal pelaksaanaan kegiatan
sudah diterima oleh Verifikator Keuangan;

a. Direktur Utama RS Pusat Otak Nasional Jakarta. |
UNIT TERKAIT b. Direktur Keuangan dan Administrasi Umum, Kepala Bagian
Keuangan dan Kasubag Perbendaharaan dan Akt
c. Bendahara Pengeluaran RS Pusat Otak Nasional Jakarta
d. Pegawai yang mengajukan uang muka.




Lampiran Alur Pengajiian Uang Muka Kerja

Pengaliiii vang muka oleh unit kerja/ pegawai

v
Wtilikasi oleh Verifikator Keuangan
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— verilikas dan diparaf Kasub Bag. A :
Perhendaharaun dan Akuntansi -
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[Mnaral oleh Kabag Keuangan

['mum menyetujui atau menolak
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< I3tk Keuangan dan Administrasi
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< Setuju Bayar oleh PPK >——

PPembBaysian uang muka oleh bendahara pengeluaran
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i"¢juksana pekerjaan/ perjalanan dinas
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Pertanggungjawaban
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Selesai




