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PENGERTIAN

Evaluasi Praktik Profesional Berkelanjutan (On Going Professional
Practice Evaluation; OPPE) adalah sarana evaluasi kinerja profesional

secara berkelanjutan untuk stat medis.

TUJUAN

1. Sebagai bagian dari upaya untuk memantau kompetensi profesional,
2. Untuk mengidentifikasi area guna kemungkinan peningkatan kinerja,
3. Untuk menggunakan data obyektif dalam keputusan mengenai

kelanjutan kewenangan klinis.

KEBIJAKAN

SK Direktur Utama Rumah Sakit Pusat Otak Nasional No. HK.
02.03/XXXIX.5/17422/2019 tentang Revisi Pemberlakuan Pedoman
Pelayanan Unit Kerja Komite Medik

PROSEDUR

A. Prosedur penyusunan formulir Evaluasi Praktik Profesional

Berkelanjutan:

I. Komite Medik menyusun formulir pengisian Evaluasi Praktik
Profesional Berkelanjutan sesuai dengan kompetensi dan
spesialisasi staf medis.

2. Formulir isian diserahkan kepada Kepala Staf Medis Fungsional
untuk dilakukan penyesuaian jika terdapat poin yang kurang atau
lebih.

3. Jika sudah sesuai, formulir dikembalikan kepada Komite Medik.
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PROSEDUR

B. Prosedur pengisian formulir Evaluasi Praktik Profesional

Berkelanjutan:

1.

4.

Komite Medik Sub Komite Mutu dan Profesi memberikan
formulir penilaian Evaluasi Praktik Profesional Terfokus sesuai
dengan Kelompok Staf Medis dan spesialisasi staf medis tersebut

kepada Kepala Staf Medis Fungsional yang terkait.

. Kepala Staf Medis Fungsional memberikan penilaian terhadap staf

medis terkait. Penilaian dilakukan secara objektif dengan melihat
pada pencapaian yang dilakukan oleh DPJP yang dapat dipantau
melalui Electronic Health Record (EHR) RS Pusat Otak Nasional.

. Formulir yang telah diisi dikembalikan kepada Komite Medik

untuk dilakukan evaluasi.

Penilaian dilakukan setiap satu tahun sekali.

UNIT TERKAIT

1. Komite Medik Sub Komite Mutu Profesi
2. Kepala Staf Medis Fungsional




