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PENGERTIAN

. Rekrutmen adalah proses mencari, menemukan, mengajak dan

menetapkan sejumlah orang sebagai calon pegawai kontrak Non
PNS dengan karakteristik tertentu seperti yang telah ditetapkan
dalam perencanaan sumber daya manusia.

Seleksi adalah kegiatan yang dilakukan setelah proses rekrutmen
selesai dilaksanakan, yaitu memilih pelamar yang dapat ditetapkan
sebagai Pegawai Kontrak Non PNS Rumah Sakit Pusat Otak
Nasional Prof. Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta.

TUJUAN

. Sebagai Pedoman untuk menindaklanjuti kebutuhan Pegawai Non

PNS di unit kerja.
Memenuhi kebutuhan Pegawai Kontrak Non PNS sesuai dengan
kompetensi yang dibutuhkan oleh unit kerja

KEBIJAKAN

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);
Keputusan Direktur Utama Rumah Sakit Pusat Otak Nasional
Nomor HK.02.03/XXXIX.2/1417/2017 tentang Pedoman
Pengelolaan Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil Pada Rumah Sakit
Pusat Otak Nasional Yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum;

PROSEDUR

Tahapan Pelaksanaan Rekrutmen dan Seleksi Pegawai Kontrak Non
PNS Rumah Sakit Pusat Otak Nasional Prof. Dr. dr. Mahar Mardjono
Jakarta adalah sebagai berikut :

1.

Pengumuman Kebutuhan Formasi di Website RSPON
Seleksi Administrasi

Z
3. Tes Tertulis

4,

5. Wawancara (Bagian SDM, User, Direksi Terkait)

Uji Ketrampilan atau praktek (sesuai kebutuhan)

UNIT TERKAIT

Seluruh Unit Kerja di Rumah Sakit Pusat Otak Nasional




REKRUTMEN DAN SELEKSI PEGAWAI KONTRAK NON PNS
RUMAH SAKIT PUSAT OTAK NASIONAL PROF. Dr. dr.

% MAHAR MARDJONO JAKARTA
Rumah Sakit
Pusat Otak Nasional : B -
Prof. Dr. dr. Mahar No. Dokumen : No. Revisi : Halaman :
Mardjono jakarta OT.oL.0L(KXK\K.2/
6582 /2010 01 212

Alur Rekrutmen dan Seleksi Pegawai Kontrak Non PNS Rumah Sakit Pusat Otak Nasional
Prof. Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta :

Usulan Kebutuhan
Tenaga/Pegawai dari
Unit kerja ke Direktur

Terkait

v

Direktur Terkait menyampaikan
ke Direktur Utama

v

Direktur Utama menyampaikan
rekomendasi ke Direktur SDM,
Pendidikan dan Umum

v
Bagian SDM melakukan analisis/telaah ABK
(Analisis Beban Kerja)

v
v v
Tidak ada kebutuhan Ada Kebutuhan
proses tidak dilanjutkan

v

Pembukaan Lowongan di
Website RSPON

v

< Tidak Lolos | Seleksi Administrasi/Verifikasi Berkas

Lolos
Tidak Lolos . 4
Tes Tertulis

F

Lolos

Wawancara

i Lolos

Penandatanganan Perjanjian Kerja
Pegawai Kontrak Non PNS

A

Tidak lolos sebagai
Pegawai Kontrak
Non PNS




