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Judul SOP : Perencanaan SDM perawat
S DASAR HUKUM: e e T e R D KUALIFIKASI PELAKSANA :

1. Undang-undang nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 1. Memiliki kemampuan sebagai perencana SDM perawat
2. Undang-undang nomor 44 tahun 2009 tentang rumah sakit 2. Mengetahui tugas dan fungsi Sistem Prosedur Pemerintahan
3 Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang pengadaan pegawai

" negeri sipil
4, Peraturan pemerintah nomor 32 tahun 1996 tentang tenaga kesehatan
. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 114/Menkes/Per/VI11/2010 Tentang

" Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan
6 Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 045 Tahun 2012 Tentang Organisasi

" dan Tata Kerja Rumah Sakit Pusat Otak Nasional

R T . KETERKAITAN A S e | e e S PERALATAN/PERLENGKAPAN i - S
1 SOP Pengembangan perawatjalur formal 1. Komputer
2. SOP Pengembangan perawat jalur non-formal 2. Printer

3. Scanner

i R BEa  PERINGATAN. . PENCATATAN DAN PENDATAAN
Usulan Kebutuhan SDM mempemmbangkan kompetensi dan rencana 1. HaSII anallsa kebutuhan SDM
pengembangan rumah sakit. 2. Verifikasi

3. Persetujuan
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perawat yang dibutuhkan, kemudian melaporkannya ke Direktur
Pelayanan.

PELAKSANA Mutu Baku
Direktur Kepala
NO KEGIATAN SoMm, Direktur Kabid Ruangan IGD, Keterangan
Direktur Utama | Pendidikan Rawat Jalan Kelengkapan Waktu Output
Pelayanan |Keperawatan
dan dan Rawat
Penelitian Inap
Direktur Utama menyampaikan rencana jumlah kapasitas tempat
tidur yang akan diaktifkan dan memberikan instruksi kepala Direktur Analisa dan
1 Laporan
Pellayanan untuk menyiapkan tenaga SDM perawat untuk laporan
memenuhinya.
Direktur Pelayanan memberikan instruksi kepada Kepala Bidang
Keperawatan untuk menghitung kebutuhan tenaga SDM perawat Verifikasi dan
2 . . . Laporan
untuk mendukung pelayanan sesuai kapasitas tempat tidur yang akan Laporan
diaktifkan.
Kepala Bidang Keperawatan melakukan analisa dan perhitungan
i i v
fenfaga SDM perawat yang d.lbutuhkan, dengan mempertumba.ngkan Persetujuan dan )
3 [jenis ruangan, jumiah kapasitas tempat tidur, dan kompetensi I I Disposisi Disposisi

Direktur Pelayanan melakukan verifikasi, analisa dan melaporkannya ke
Direktur Utama.

Direktur Utama menyetujui laporan dan memberikan disposisi ke
Direktur SDM, Pendidikan dan Penelitian.




