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PENGERTIAN 1. Predikat  zona integritas merupakan predikat yang diberikan 
kepada RS Pusat Otak Nasional Prof Dr dr Mahar Mardjono yang 
pimpinan dan jajaranya mempunyai komitmen untuk mewujudkan 
wilayah bebas dari korupsi 

2. Sosialisasi pembangunan zona integritas adalah penyampaian 
informasi atau edukasi tentang pelaksanaan pembangunan zona 
integritas yang bertujuan untuk meningkatkan pelayanan 
masyarakat dengan mewujudkan wilayah bebas dari korupsi 
khususnya dalam hal pencegahankorupsi dan peningkatan kualitas 
layanan public. 
 

 
TUJUAN 

1. Sebagai acuan dalam melaksanakan sosialisasi pembangunan 
zona integritas 

2. Seluruh elemen rumah sakit mengetahui dan memahami  kegiatan 
pembangunan zona integritas 

3. Pemahaman pembangunan zona integritas secara berkelanjutan 
 

 
KEBIJAKAN 

 
1. SK Direktur Utama No 02.03/XXXIX.I/4706/2018 Tentang Pedoman 

pembangunan zona integritas 

 

 
PROSEDUR 
 
 
 
 
 
 
 

1. Sosialisasi pembangunan zona intergitas disampaikan kepada : 
a. Semua pegawai yang ada di lingkungan RS Pusat Otak 

Nasional Prof Dr dr Mahar Mardjono 
b. Semua peserta pendidikan yang melaksanakan praktik/ magang 

di RS Pusat Otak Nasional Prof Dr dr Mahar Mardjono 
c. Semua pegawai pihak ketiga (outsourching) yang ada 

dilingkungan RS  Pusat Otak Nasional Prof Dr dr Mahar 
Mardjono 

d. Semua masyarakat yang berkunjung dan berobat ke RS  Pusat 
Otak Nasional Prof Dr dr Mahar Mardjono 

e. Pihak ketiga yang mengadakan kerjasama dengan  RS  Pusat 
Otak Nasional Prof Dr dr Mahar Mardjono 
 

2. Sosialisasi kepada semua pegawai dilakukan secara berkala 
selama 2 kali dalam setahun setiap bulan Maret dan bulan 
September 

3. Sosialisasi kepada peserta pendidikan dan pegawai baru pihak 
ketiga dilakukan pada saat ada kegiatan penerimaan atau orientasi 
peserta pendidikan dan pegawai pihak ketiga. 

4. Materi yang disampaikan dalam kegiatan sosialisasi pembangunan 
zona integritas adalah: 
a. Sosialisasi Pembangunan WBK WBBM  
b. Budayakerja 
c. Budaya Pelayanan Prima 


